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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

7998 Bases extraordinaries de la convocatoria pel sistema de concurs per a la constitucié d'un borsi de

técnic administracio especial (TAE) de l'ajuntament d'Andratx

La Batlessa-President, en virtut del Decret num. 2178/2023, ha disposat el segiient:

«De conformitat amb l'acord unanime de la sessi6 extraordinaria en data 12 de juliol de 2023 de la Mesa General de Negociacié de

Funcion:

aris de I'Ajuntament d'Andratx on s'aprova la convocatoria i les bases reguladores dels procés selectiu per a la creacid d'un borsi

especific amb l'objecte de la cobertura de necessitats de places de técnic d'administracié especial (TAE) de I'Ajuntament d'Andratx.

Atés I'in

forme favorable emes per la técnica de personal de data 18 d'agost de l'actual.

En s a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,

PRIME

RESOLC

R.- Aprovar la convocatoria i bases reguladores dels procés selectiu, amb 1'objecte de la creacido d'un borsi especific de técnic

d'administracié especial (TAE) de 1'Ajuntament d'Andratx

« BASES EXTRAORDINARIES DE LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS PER A LA CONSTITUCIO D'UN

BORSi DE TECNIC ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE) DE L'AJUNTAMENT D'ANDRATX

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA L'objecte d'aquesta convocatdria és la creacié d'un borsi. Caracteristiques del lloc de treball:

escala d'

Aquesta

les Illes

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/118/1143432

Administracié Especial, grup A, subgrup A1, nivell de desti 24, complement especific 22.817,64€. Procediment de seleccio: concurs.

selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s'hi prevegi, pel Reial decret

legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de 1'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funci6 ptblica de

Balears i supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la

Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a I'anterior i per la de més normativa que li sigui d'aplicacio.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacio de
sol-licituds, les condicions definides a les bases generals i especificament els segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o en el cas de nacionals d'altres Estats, complir els requisits establerts en els articles 56 1 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat ptiblic.

b) Tenir complerts els setze anys en el moment de presentacio d'instancies i no haver arribat a 'edat de jubilaci6 for¢osa.

c) Estar en possessio del titulo de Llicenciatura en Dret o Grau equivalent o estar en condicions d'obtenir-ho en la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a 'estranger, s'haura d'estar en possessio de la credencial
que acrediti la seva homologacio.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions que corresponen a la
plaga.

e) No haver estat separat/a ni acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, o
dels organs constitucionals o estatutaris dels comunitats autdonomes, ni trobar-se amb inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacio
o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el que hi hagués situat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 'ocupacio publica, segons determina
l'articulo 56.d) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat public (TRLEBEP).

f) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell B2. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjancant
I'aportacié d'un certificat oficial expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Piblica o expedit o homologat per 1'0rgan competent en
materia de politica lingiiistica.

h) Per als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua

B2
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castellana, han d'acreditar el seu coneixement mitjangant el diploma d'espanyol com a llengua estrangera regulat en 'RD 1137/2002,
de 31 d'octubre; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedit per a les escoles oficials d'idiomes o mitjancant
l'acreditacié que estan en possessio d'una titulacié académia espanyola expedida per 1'0rgan oficial competent en territori espanyol, o
bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensi6 i d'expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

i) Abans del nomenament, l'aspirant haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la
presa de possessio, perque la corporaci6é acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

j) Abonar 25,00 euros pels drets d'examen, dins del termini de presentacié de sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una minusvalidesa igual o superior al 33%.

No estan subjectes a la taxa les persones amb una minusvalida igual o superior al 33% .

Quan la sol-licitud de participaciod en el procés selectiu no es presenti a les oficines d'assisténcia en matéria de registres de 1'Ajuntament
d'Andratx, l'aspirant haura d'expedir una autoliquidaci6 de la seu electronica http://andratx.sedeelectronica.es la qual consta de dues passes:

1. Autoliquidacio: Enllagos d'interés, autoliquidacions: Taxa per portar a proves de seleccid de personal
2. Pagament de 1'autoliquidacié: mitjangant passarel-la de pagaments (amb targeta) - Pagament Auto-Liquidacions Ajuntament.

L'autoliquidacié on ha de figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com la placa a la qual es presenta (TAE) i el justificant de
pagament, s'ha d'aportar amb la instancia i la resta de documentacio.

3.- FORMA I TERMINI PER A LA PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds s'han de presentar en el registre d'entrada de 1'Ajuntament, o en qualsevol de les formes que preveu la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. EI model de sol-licitud a utilitzar per part del aspirants
estara a disposicié dels aspirants en la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx, portal de transparéncia, Institucional, Personal, Processos
Selectius. El termini de presentacié de les instancies sera de set dies habils, comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 de la
convocatoria al BOIB, de les segiients formes:

TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia general.
Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

(obligatori per als subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions per l'article 14.2 i 3 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Illes Balears, i opcional per a les persones fisiques)

PRESENCIALMENT (només per a persones fisiques): Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament
amb cita previa (08:30 a 13:30 de dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de
I'Administracié General de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administracio local.

A més, també podeu enviar la documentacid per correu postal (només per a persones fisiques). En aquest cas, heu de presentar els documents
dins un sobre obert, a fi que el personal de I'oficina de Correus hi pugui indicar, mitjancant el segell oficial, el lloc, la data i I'hora exacta en
que s'ha efectuat el registre. Aquestes dades també quedaran anotades en el resguard justificatiu de la presentacio.

*Els subjectes als quals fan referéncia els apartats 2 i 3 de l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, estan obligats a relacionar-se a través
de mitjans electronics amb les administracions, per la qual cosa, de conformitat amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei esmentada, si
algun d'aquests subjectes presenta la seva sol-licitud presencialment, 'Administracié publica I'ha de requerir que I'esmeni presentant-la per
via electronica.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

a) Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

b) Fotocopia del titol exigit per a prendre part a aquesta convocatoria.

¢) Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

d) Declaraci6 jurada de l'autenticitat dels documents presentats com a requisits.

e) El justificant d'haver ingressat la taxa per a optar en proves de seleccié de personal amb la quantia de 25,00 €.

f) Documents acreditatius dels meérits i circumstancies al-legats. No s'admetra cap documentaci6 referida a mérits una vegada
finalitzat el termini de presentacio d'instancies.

Els Aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats, hauran d'adjuntar en la instancia el certificat de 'Equip Oficial de Valoracio, que
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acrediti I'esmentada condicio, la compatibilitat amb 'exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, en cas de necessitat,
les adaptacions que necessiti en el lloc de treball.

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde President aprovara per resolucio la relacio provisional d'admesos 1 exclosos, que es
publicara en el Tauler d'anuncis de 'Ajuntament d'Andratx i en la pagina web de la Corporacié (www.andratx.cat), concedint un termini de
10 dies habils per a la presentacio de correccions o reclamacions, d'acord amb el que preveu l'article 68 LPAC. Una vegada finalitzat aquest
termini, es publicara la relacio definitiva d'admesos i exclosos a través dels mitjans anteriorment indicats. De no presentar-se cap reclamacio
es considerara definitiva la inicialment publicada.

Aquesta resolucio determinara 1'inici dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos.

Aquesta resolucio incloura, a més de les dades anteriorment indicades, la designacié nominativa dels membres del Tribunal Qualificador, aixi
com lloc, data i hora de la seva constitucio.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma segiient:
President: Un funcionari de carrera al servei de 1'Ajuntament d'Andratx.

Quatre vocals que poden ser funcionaris de carrera de I'Ajuntament o representants d'altres administracions ptbliques entre els quals es
designara un Secretari/a.

Es designara un suplent per a cadascun. A criteri del Tribunal podran ser requerits, per a assistir a aquest, quants assessors interns o externs a
la Corporaci6 es considerin oportuns.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio. La
pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningg.

Les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa General de Negociacio, podran exercir en qualsevol moment les seves funcions de
vigilancia per a vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

Els membres del Tribunal qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir i el notificaran a l'autoritat convocant quan es vegin afectats per
alguna de les circumstancies previstes en 1'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar als membres del Tribunal per alguna de les circumstancies previstes en l'article 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els vocals del Tribunal qualificador hauran d'estar en possessio d'un nivell de titulacio igual o superior a l'exigit per a I'ingrés en la categoria
convocada. La composicid del tribunal haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira a la
paritat entre dona i home.

6.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU

El Tribunal valorara els mérits aportats pels aspirants degudament acreditats.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:

1. Experiéncia: La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 10 punts.

A.- Per serveis prestats com a funcionari o personal laboral en I'Administracié Publica ocupant un lloc amb funcions relacionades
amb les places ofertes, dutes a terme en 1'Administracio Publica: 0,75 punts per any treballat, amb un maxim de 6 punts. Les
fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracio
en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en ella, aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb el que s'estableix en
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S*Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, sempre que no sigui el nivell requerit per a la plaga. El certificat de

coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti.

i |l

Bz

l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

B, - Per serveis prestats fora de I'Administracié Publica, tant per compte d'altri com autonom, relacionats en la plaga o lloc
convocats: 0'15 punts per any treballat, amb un maxim de 4 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual
pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. La documentacié es complementara amb un informe de vida
laboral emés per la Seguretat Social que especifiqui la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent.

2. Formacio no reglada:

Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la placa afectada o lloc convocat, promoguts per les administracions publiques, els
impartits en el marc dels acords de formaci6é continua entre 1'Administraci6 i els agents socials, els cursos homologats per la EBAP i els
cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats publiques i/o privades.).:

Per a ser valorat aquest mérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i si escau, la
qualificacio obtinguda.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 3,5 punts.
La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb
durada 1 h.
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb
durada 1 h.

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.

Els cursos de les segiients arees: juridica administrativa, els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel,
Acces, correu electronic i Internet), qualitat, igualtat de génere i prevencid de riscos laborals; es valoraran fins a un maxim de 100 hores en
total.

3.- Formacio6 reglada:

Unicament es valoraran aquella formaci6 reglada que estigui relacionada amb el lloc a cobrir. Només es valorara la possessio dels titols de
nivell igual o superior a I'exigit com a requisit d'accés. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 5,00 punts.

1. Per cada doctorat o master universitari: 1 punt.
2. Per cada llicenciatura o grau: 2 punts.
3. Per cada diplomatura: 1,5 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior. No obstant aix9d, les puntuacions dels apartats 1 (doctorats i
master) s'han d'acumular a les corresponents llicenciatures, diplomatures o graus.

En cap suposit es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que es reconegui.
Per a la valoraciod de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.
4.- Coneixements orals i escrits de llengua catalana:

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per la EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica
o equivalents, fins a una puntuacié maxima de 1,5 punts:

Nivell Cl1: 0,50 punts
Nivell C2 : 1,00 punts
Nivell LA: 0,50 punts
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7.- PUBLICACIO DE LA BORSA DEFINITIVA

1. Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, el Tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin
part de la borsa, per ordre de la puntuaci6 obtinguda, que elevara a la batlessa perque en dicti la resoluci6 que correspongui.

2. La borsa es publicara en el tauler d'anuncis, portal de transparéncia i/o en la pagina web de I'Ajuntament amb indicacié de totes les
persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda per cadascuna, amb indicacié del niimero de document nacional d'identitat.

3. La durada maxima de vigencia de la borsa és de dos anys, des de la data de publicaci6 de la seva constituci6 al Butlleti Oficial de les Illes
Balears. De forma excepcional i prévia consulta amb la Mesa general de negociacid de 1'Ajuntament, podra prorrogar una sola vegada per un
termini de dos anys més. En cas que la borsa s'hagi exhaurit abans dels dos anys, la Corporacié podra obrir un nou termini perque les
persones interessades presentin les sol-licituds de participacid, segons les condicions d'aquestes bases. 8.- NOMENAMENT

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil, hauran de
presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio la documentacid que acrediti el compliment dels requisits
de els aspirants, entre d'altres:

- Declaraci6 jurada de no haver estat separat / a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes
o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacié en el termini indicat, excepte cas de for¢a major, o si se'n dedueix que no
tenen algun dels requisits.

La corporaci6 es fara responsable del certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents, dins el primer mes del nomenament.

La persona nomenada haura de superar un periode de prova d'un mes realitzant les tasques propies del lloc de treball, percebent el salari
corresponent a aquest. Durant aquest temps, el responsable que es designi en el moment del nomenament, haura d'informar motivadament
sobre la idoneitat de la persona per a seguir ocupant el lloc i, en cas que aquest informe sigui negatiu, i previ Decret a I'efecte, la persona
perdra la condici6 de funcionari interi o laboral no fix.

9.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, d'acord amb l'article 41 de la Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017 i el Decret Llei
6/2021, es pot nomenar una persona funcionaria interina.

1. S'ha d'oferir el lloc, a les persones incloses en la borsa d'acord amb l'ordre de prelacio i que es trobin en la situacié de disponible.

Una persona que forma part de la borsa de treball, si ja ha estat cridada per treballar en aquest Ajuntament i sorgeix una nova necessitat de
contractacié o nomenament a cobrir pel mateix borsi, aquesta se li haura d'oferir sempre que suposi una millora activitat laboral, entenent
com a millora la major durada previsible del contracte.

Si la persona accepta el nomenament haura d'aportar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits per a participar en la
convocatoria objecte de declaraci6 responsable en el termini de 3 dies abans de la presa de possessio.

2. Estaran en situacid de no disponibles les persones integrants de la borsa que en el moment de la crida no accepten 'oferta per :

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

® Estar prestant serveis, com a personal funcionari de carrera o interi en un municipi de les Illes Balears.

® Patir malaltia o incapacitat temporal.

En cas d'indisponibilitat es mantindra I'ordre en la borsa pero en situacié d'indisponible i es cridara a l'aspirant segilient. Mentre l'aspirant
estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria. Les persones
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interessades estan obligades a comunicar per escrit a 1'ajuntament l'acabament de les situacions d'indisponibilitat en un termini maxim de tres
dies habils comptadors des de que finalitzi la circumstancia al-legada.

i f 3. Estan en situaci6 de disponibles la resta d'aspirants de la borsa i, per tant, se'ls podra oferir llocs de treball d'acord amb la seva posicié en la
EACorsa.

Fiduded. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
E E mmanifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
[
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divendres— i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entén que hi renuncia.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb el punt anterior d'aquesta base se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
d'indisponibilitat que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients.

6. Quan la persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per renuncia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. La rentincia voluntaria d'una persona funcionaria interina en el lloc
de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio
de la borsa de treball excepte els casos de for¢a major.

10.- RECURSOS I IMPUGNACIONS

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica s'han de publicar en el tauler d'anuncis, portal de
transparencia i/o en la pagina web municipal

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament un recurs contencios administratiu, segons l'article
abans esmentat i el 45 1 segilients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de 'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.»

SEGON.- Publicar el text integre de la convocatoria i bases reguladores dels procés selectiu, per a la generacié d'un borsi de técnic
d'administraci6 especial (TAE) de I'Ajuntament d'Andratx, aixi com la publicaci6 del text integre all Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB), al tauler d'anuncis de la Corporacié i al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx.»

El que es fa public per al seu coneixement i als efectes oportuns.

(Signat electronicament: 23 d'agost de 2023

La batlessa presidenta
Estefania Gonzalvo Guirado)
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